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Tilsynsvurdering
Vurderingen er baseret pa forberedelsesskema, tilsynsobservation samt tilsynsdialog.

OVERORDNET VURDERING AF LAERINGSMILIQET I Bgrnehuset i Sdr. Jernlgse
Bgrnehuset Sdr. Jernlgse er karakteriseret ved god kvalitet i det paedagogiske arbejde og ved et
godt og varieret laeringsmiljg, hvor udeaktiviteter og bgrns leg er i centrum. Der ses en
selvhjulpen og initiativrig bgrnegruppe i hgj grad af trivsel. Barnene mg@des overalt af
neerveerende og engagerede voksne, der er opmaerksomme p& bgrnenes behov.

PABUD

Barnehuset skal udarbejde og tydeligggre en feelles procedure for personalets handtering af 13s
pa I3gen til Idasletten/den med henblik pa at sikre, at der ikke kan opsta situationer, hvor bgrn
updagtet kan ga fra legepladsen til den uden opsyn. Pabuddet falder p& baggrund af, at I3gen
stod aben i en kortere periode ved tilsynsbesgget. Bgrnehuset skal informere Fagcenteret om
procedure for afldsning af/sikkerhed ved I8gen senest 15. april 2022. Information om proceduren
sendes til tilsynsfgrende Lena Basse.

ANBEFALEDE UDVIKLINGSPUNKTER
Anbefalinger fremgar i vurderingen nedenfor.

Rapporten er udarbejdet: den 7. marts 2022

Uddybning af tilsynsvurderingen

Laeringsmiljg og Vurdering
lsereplansarbejdet

Fysisk og paedagogisk Bgrnehuset Sdr. Jernlgse tilbyder bgrnene etoalsidigt, spaendende og
laeringsmiljg. udviklende laeringsmiljg. Inde-miljget fremstar slidt, men der er
mange materialer og legemuligheder til stede. Legepladsen og den
tilstgdende udeplads (Ida-sletten) tilbyder mange og varierede
laeringsmuligheder, som fx balplads. Bgrnene har sdledes vide
muligheder for at g8 pa opdagelse og udforske. Bgrnehuset bruger
uderummet meget aktivt, og mange aktiviteter foregdr udendgrs.




Hverdagen tilrettelaagges sa der er god plads til bgrnenes egne valg
af aktiviteter, fx leg eller deltagelse i aktiviteter.

I forbindelse med det netop afsluttede tema om krop, far
tilsynsforende indtryk af at der arbejdes meget med laeringsmal
frem for mal for laeringsmiljget (som det er intentionen i Den
styrkede paedagogiske lzereplan). Ved tilsynet er der tilrettelagt en
samling med fokus pa venskab, men det er svaert for bgrnene at
holde fokus og der opstar uro. I skolegruppen ses det, at en
planlagt farskoleaktivitet bliver gvelsespraeget og ogsa her opstar
der lidt uro.

Anbefaling

I forleengelse af ovenstaende anbefales det, at bgrnehuset retter et
faelles kollegialt fokus pd det brede lzeringssyn og pa legende lzering
(jf. Den styrkede paedagogiske laereplan) samt indarbejder dette i
tilrettelaeggelsen af alle aktiviteter (fx samling), arshjul og temaer
pa tveers af de seks lsereplanstemaer.

Det anbefales 0gsa at rette opmaerksomhed pa at tilrettelaegge
aktiviteter i mindre grupper, der giver bedre plads til bgrnenes
aktive deltagelse, faelles undring og feelles samtale. I skolegruppen
kan der rettes opmaerksomhed pa at lade bgrn arbejde sammen i
mindre grupper og styrke undersggende og legende laeringsformer.

Bgrnesyn, demokrati og
relationer ml. bgrn og
voksne

Bgrnene i Bgrnehuset Sdr. Jernlgse mgdes anerkendende og
imgdekommende, og personalet engagerer sig overalt i bgrnenes
aktiviteter. Der er mange gode samtaler mellem bgrn og voksne om
hverdagens emner fx i hgnsehuset eller ved frokosten.

Bornehuset har fokus pa feellesskab og udvikling af empati og
arbejder med Fri for Mobberi. Bgrnene faerdes meget selvhjulpent i
hele institutionen og far den hjeelp og stgtte de har brug for.

Der ses en tendens til at drenge-og pigegrupperne leger hver for
sig, og i en observeret aktivitet for skolegruppen grupperer bgrnene
sig automatisk i to kgnsopdelte grupper. Samtidig er der bade
drenge og piger som ikke er inddraget laengerevarende i
bgrnegrupper pa legepladsen.

Anbefaling

Det anbefales at rette feelles kollegialt fokus pa eventuelle
stereotype kgnsmgnstre samt at undersgge og evaluere bgrnenes
muligheder og evt. gnsker for at deltage pa tvaers af kgn og
kgnsopdelte interesser og aktiviteter.

Bgrnefaellesskaber -
herunder
deltagelsesmuligheder for
bgrn i udsatte positioner

Bgrnegrupperne fremstar ved tilsynsbesgget velfungerende og i god
trivsel. Barnene er omsorgsfulde og der er flere eksempler pa at
bgrn hjzelper andre bgrn. Fx ses det at et barn hjzlper et andet
barn ind i leg i sandkassen.

Bgrnehuset er opmaerksomme pad at understgtte bgrn i udsatte
positioner, og der ses ved tilsynsbesgget at enkelte bgrn har brug
for saerlig stgtte til at til at deltage og trives. Bgrnehuset har sidste
fordr haft fokus pa strategier til at stgtte bgrn i udsatte positioner,
hvilket leder til en anbefaling om at fglge op pa viden om bgrn i
udsatte positioner og pa strategier til at gge deltagelsesmuligheder
for bgrn i udsatte positioner. Se anbefalingen i afsnit om
kompetenceudvikling (nederst).

Legen som udgangspunkt
for laering og udvikling
gennem planlagte og
spontane aktiviteter

Bgrnene i Sdr. Jernigse er initiativrige og saetter gang i mange lege
pd legepladsen. Bgrnehuset prioriterer bgrnenes egne lege hgijt og
personalet er stgttende og tilgaengelige pa legepladsen. Personalet




fglger ved tilsynsbesgget i hgj grad bgrnenes spor pa legepladsen
og stgtter bgrnene i deres leg og legerelationer.

Legepladsen er stor og indbyder til mange aktiviteter, men samtidig
ses det, at ikke alle bgrn har let ved deltagelse i legen.

Anbefaling

Det anbefales at evaluere pa legemuligheder pa legepladsen med
henblik pa at styrke udvikling af fordybede legetemaer, der giver
alle bgrn gode og fordybende deltagelsesmuligheder i Igbet af
dagen. Herunder kan der med fordel rettes fokus pa voksnes
forskellige roller og positioner ift. bgrns leg.

Laeringsmuligheder og
inddragelse i
rutinesituationer

Bgrnene inddrages i mange af hverdagens ggremal som fx at skaere
frugt og fodre hgns. Bgrnenes udvikling af selvhjulpenhed
understgttes gennem inddragelse i garderobe- og spisesituationer,
og bgrnene faerdes overalt meget selvhjulpent.

Forzeldresamarbejde og
foraeldreindflydelse

Bgrnehuset prioriterer tzet dialog med foraeldre i hverdagen, og
foreeldrerepraesentanten oplever et godt og lydhgrt samarbejde med
personale og ledelse. Foraeldrerddet er nyt, men der er tradition for
mange aktiviteter ligesom foraeldrerddet planleegger
hyggearrangementer mm.

Understgttelse af bagrns og
deres families oplevelse af
sammenhang i bgrns liv
og i deres institutionelle
skift

Bgrnehuset deler matrikel med skolen, og der er mange
samarbejdsflader mellem skole og dagtilbud, fx hjeelper skolebgrn i
garderoben om vinteren. Skolebgrnene kommer ofte pa besgg og
skolegruppen deltager i maj-juni i aktiviteter sammen med 0.
klasse. Samarbejdet med skole og lokale samarbejdspartnere har
vaeret ramt at Covid-19 men gnskes genoptaget. Fx er der tradition
for at besgge kirken, og der samarbejdes med gymnastikforeningen
0g spejderne.

Evalueringskultur og
evalueringssystematik -
herunder inddragelse af
dokumentation samt
bgrns perspektiver pa
bgrnemiljget

Barnehuset planlaegger de psedagogiske aktiviteter ud fra et arshjul
med skiftende temaer. Temaerne evalueres Igbende med
inddragelse af bgrnene gennem bgrnesamtaler. Der arbejdes
endvidere med observationsskemaer med fokus pa bgrnenes
relationer som personalet anvender til at tilrettelaegge
paedagogikken. Laereplanen skal fgrst nu evalueres og i den
forbindelse gives denne:

Anbefaling

Bgrnehuset anbefales at etablere mere systematiske og
praksisudviklende evalueringsrutiner. Det anbefales at udveelge
fokusomrader for evaluering af lzereplanen; herunder at udveelge
relevant og fokuseret dokumentation. Det anbefales samtidig at
arbejde videre med forskellige mader at inddrage bgrneperspektiver
pa. Fx kan bgrns perspektiver pd legemuligheder og legeplads
inddrages i en evaluering og udvikling af legemiljget, jf. anbefaling
ovenfor om legemuligheder.

Systematisk arbejde med
realisering og evaluering
af styrket paedagogisk
lereplan

Se ovenfor.

Kompetenceudvikling
siden seneste tilsynsbesgg

Kompetenceudvikling sker gennem oplaag i huset, fx i forbindelse
med Grgnne Spirer. Der har ogsd veere oplaag med fokus pa
motorik. Bgrnehuset har uddannet en medarbejder til Faglig Fyrtarn
(Den styrkede lzereplan) og har ansat en uddannet sprogpaedagog.




Personalet er relativt nyt sammensat og bgrnehuset er i gang med
at udvikle feelles faglighed. Bgrnehuset har arbejdet taet sammen
med PPR, ressourcepaedagoger og sprogkonsulenterne, som alle
givet sparring til personalet omkring bgrn i udsatte positioner.

Anbefaling

Bgrnehusets ledelse anbefales at prioritere falles
kompetenceudvikling/kurser med henblik pa at styrke det faglige
faellesskab. Det anbefales at rette saerlig opmaerksomhed pa
personalets viden og strategier i arbejdet med bgrn i udsatte
positioner.

Andet Ingen andre kommentarer.

Opfolgning pa sidste tilsyn 2019.
Dagtilbuddet har redegjort for arbejdet med givne anbefalinger og vurderes at have opfyldt
intentionerne i disse.




