Sdr. Jernlese Lilleskole

Referat af generalforsamling torsdag den 23.04.2026

1) Valg af dirigent og referent — Mie G. Konge — Gitte Dyrmose

2) Valg af 2 stemmetaellere — Anja - Susanne

3) Bestyrelsens beretning - skolelederen og formanden — se bilag

4) Forelaeggelse af det reviderede regnskab til orientering.
Skolens revisor Charlotte gennemgik regnskabet. Revisionen har ingen kritiske bemeerkninger.
Resultatet er 100.000 kr. bedre end det budgetteret. Der er var ingen kommentar til gennemgangen.

5) Forelaeggelse af budget 2026. En kort gennemgang. Eneste bemaerkning er dog at det godkendte
budget bliver redigeret pr. 1/5-26 pga. flere indmeldelser og nyanszettelser.

6) Orientere om valgt revisor - Beierholm fortszetter.

7) Indkomne forslag - ingen

8) Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

P& valg er:

o Kristian Holtti Sglner (@nsker genvalg) fra skolekredsen — genvalgt.
o Olivia D.K.W Jensen (@nsker genvalg) fra foraeldrekredsen — genvalgt.

Suppleanter:
e Sara Hajdu gnsker genvalg — genvalgt fra skolekredsen.
e Agnete Bjerregaard Knudsen valgt ind fra foreeldrekredsen.

9) Valg af tilsynsfarende (Foreeldrekredsen) — Bjarne er valgt som tilsynsfgrende for en 2 &rig periode
af foreeldrekredsen.

10) Evt.
Anja — vedr. slibning af gulvet i salen. N3r der bliver bedt om hjzelp, skal det vaere i lidt bedre tid.
Grunden til at der blev bedt om hjeelp, var at gulvslibningen blev mere omfattende end farst
forventet.
Et forslag til besparelse kunne vaere at bede forzeldre om hjeelp, til opgaver, udover arbejdslgrdag.
Driftsudvalget skal lave oversigt. Skolens stand forvaerres. Mange foreeldre vil gerne hjeelpe. Punkt
til naeste bestyrelsesmgde.
Beskrivelse af arbejdslgrdag — og forventninger - til nye foraeldre. Det er vigtigt at gare brug af
foraeldrenes handveerkerskills. Udsend reminder.
Sponsorater — er en mulighed. Det er forsggt. Indsamling hos foreeldrene, til en specifik ting.
Bemgzerk Stgtten i Holbaek.
Nyanseettelse til bgrnehaven — Velkommen til Maria (Sofia’s mor) som starter d. 5/5-2026.
Der bliver indkaldt til ekstraordinaer generalforsamling — sommerkoncerten. De nye vedtaegter skal
godkendes.

Udskolingen? Hvad sker der?

Samarbejdet med Holbaek Lilleskole — de kan ikke stille en garanti for optagelse af vores elever, men
alle er blevet optaget, som gnskede det i de sidste 3 &r. Bestyrelsen skal tage stilling til kommende
7. kl.

Hvorndr gér det godt? Der er flere nye bgrn pd vej ind, bdde i vuggestuen, bgrnehaven og skolen.
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Bestyrelsens beretning til Generalforsamling 2026
Tak for gennemgangen Mikkel.

Som bestyrelse vil vi ikke gentage det, der allerede er sagt, men i stedet saette nogle perspektiver pa dret og
pege fremad.

Et vendepunkt for skolen
Hvis vi skal beskrive aret med ét ord, sa er det retning.

Vi oplever, at skolen er i en positiv udvikling. Elevtallet er stigende, sggningen er god, og fortzellingen om
Sdr. Jernigse Lilleskole er i bevaegelse.

Det er ikke tilfeldigt. Det er resultatet af en falles indsats, fra ledelse, medarbejdere og jer foreeldre.

Bestyrelsens fokus i aret der gik

Bestyrelsens arbejde har i hgj grad vaeret centreret omkring tre ting:
1. @konomi og baredygtighed
Vi har haft stor opmzerksomhed pa gkonomien. Underskuddet er taget alvorligt, og der er arbejdet

ansvarligt med at sikre et mere stabilt fundament fremadrettet.

Beslutningen om at etablere vuggestue er et godt eksempel pa en strategisk beslutning, der bade lgser en
kortsigtet udfordring og styrker skolen pa lzengere sigt.

2. Elevgrundlag og rekruttering

Vi har haft fokus p3 at styrke elevtilgangen. Den positive udvikling, vi ser nu, er noget, vi aktivt har arbejdet
for — og som vi skal fortsaette med at prioritere.

3. Kvalitet og trivsel

Det er afg@rende for bestyrelsen, at vaekst ikke sker pa bekostning af kvaliteten. Skolen skal fortsat veere et
trygt sted med staerkt feellesskab og hgj faglighed.

Det, der ggr skolen staerk.

Noget af det, vi saerligt haefter os ved som bestyrelse, er faellesskabet omkring skolen.

Det ses i hverdagen, i arrangementer — og ikke mindst i den opbakning, vi oplever fra jer foraeldre, ogs nar
der er udfordringer.

Det er en stor styrke og noget, vi skal varne om.
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Fremadrettet fokus

Sdr. Jernlgse Lilleskole

Selvom udviklingen er positiv, er der stadig ting, vi skal arbejde med:

- At fastholde og udbygge elevtallet

- Atsikre en robust og balanceret gkonomi

- At udvikle de fysiske rammer og skolens titbud

- At holde fast i kvaliteten i undervisning og trivsel

Det er ikke gjort pa ét ar —men vi er godt i gang!

Afslutning

Afslutningsvis vil vi gerne sige tak.

Tak til ledelsen for det store arbejde med at drive skolen i en kompleks hverdag.
Tak til medarbejderne for engagement og indsats.

Og tak til jer forzeldre — for jeres opbakning, jeres input og jeres tillid.

Det er netop samspillet mellem os alle, der gar, at skolen kan udvikle sig i den rigtige retning.

Tak for ordet.
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Beretning — Generalforsamling Sdr. Jernigse Lilleskole 2026

Skolearet 2025/2026 har vaeret praeget af bade glaedelige fremskridt og gkonomiske udfordringer. Men
vigtigst af alt har det vaeret et ar, hvor vi tydeligt meerker, at forteellingen om Sdr. Jernlgse Lilleskole har
2&ndret sig — og at den gode historie nu for alvor er begyndt at fylde.

Vi kan med glaede meddele, at vi pr. 5. september 2025 har haft 74 elever. Det er andet ar i traek med
stigende elevtal. Det er en markant positiv udvikling, som vi ser som resultatet af en mélrettet indsats inden
for rekruttering, synlighed og et staerkt faellesskab omkring skolen.

Med de kommende 0. klasser forventer vi, at elevtallet vil stige til 81 i det nzeste skolear. Vi startede i ar en
0. klasse med 16 elever, og allerede nu er 13 elever indmeldt ti 0.kl til naeste skolear. Det er et klart tegn pa
tillid fra foraeldre og omverdenen — og p3, at skolens vardier og miljg tiltraekker nye familier.

En arbejdsplads i udvikling
Skolen bestar i dag af et staerkt og engageret team: 6 laerere, 5 paedagoger, en pedel samt gvrige
medarbejdere —i alt 25 ansatte.

Det paedagogiske arbejde og det tveaerfaglige samarbejde omkring bgrnene har hgj prioritet, og der er stor
fokus pa at skabe trygge og udviklende rammer for bade lzering og leg.

@konomi og udfordringer

Arets gkonomi har veeret udfordret. Vi ma desvaerre konstatere, at regnskabet for 2025 viser et underskud.
Det skyldes at der har vaeret faerre bgrn i bgrnehuset end forventet i perioden august til december, hvilket
har pavirket indtaegtsgrundlaget.

Trods dette er vi fortrgstningsfulde. Budgettet for naeste skoleér viser et markant mindre underskud, blandt
andet fordi elevtallet stiger.

Vi har i ar opfyldt en mangearig drém ved at abne en vuggestueafdeling i bgrnehuset. Opstarten har vaeret
rolig og god, og vi kan nu meddele, at vi midlertidigt har lukket for indmeldelser og har en venteliste. Der
forventes farst ledige pladser igen i juni 2027. Det er meget positivt og en af de helt centrale beslutninger i
2025.

Samtidig er det vigtigt at understrege, at beslutningen om at dbne vuggestuen ogsa blev truffet pa
baggrund af et lavere bgrnetal i bgrnehuset. Havde vi ikke valgt denne Igsning, ville det have haft andre —
og mere udfordrende — gkonomiske konsekvenser.

Samarbejde og strategisk retning
Vi fortszetter vores teette samarbejde med lokale institutioner som en vigtig del af elevrekrutteringen. Det
er et arbejde, vi prioriterer hgijt og ser som helt centralt for skolens fortsatte udvikling.

Tak for opbakningen

Afslutningsvis vil vi gerne takke alle foraeldre, medarbejdere og bestyrelsen for jeres opbakning og
engagement. Det er jeres indsats og tro pa projektet, der ggr, at Sdr. Jernlgse Lilleskole fortsat kan veere et
trygt, kreativt og fagligt stzerkt alternativ for bgrn og familier i omradet.
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