Referat af generalforsamling d. 24/4-2025

1) Valg af dirigent og referent — her blev Sgren og Gitte valgt.
2) Valg af 2 stemmetzellere — her blev Jeanette og Maria valgt.
3) Bestyrelsens beretning.

- Mikkels beretning — se vedheeftet bilag

- Peters beretning — se vedhaeftet bilag
4) Forelaeggelse af det reviderede regnskab til orientering.

Revisor Charlotte var med pa Teams.

Hun gennemgik alle tallene, fra sammendrag af drsrapport 2025.

Den store afvigelse pa regnskabet og det budgetteret tal skyldtes szerligt lanninger,
men ogsé et manglende stgttetilskud fra en anden kommune, forhgjet renteudgifter.

Til trods for det store underskud og det faldende elevtal, har skolen forméet at spare
pé andre omkostninger, saledes at underskuddet blev meget begraenset.

Regnskabet blev godkendt.

5) Forelaeggelse af budget 2025.

Kort gennemgang af revisoren. Der er budgetteret snaevert med et underskud pa
1.000 kr. Revisor var positiv.

6) Orientere om valgt revisor —fortsat Beierholm v. Charlotte Friis
7) Indkomne forslag.
Ingen indkomne forslag.
Spergsmal: Er det muligt at fa flere busforbindelser forbi skolen?

Kristian har vzeret i kontakt med Holbaek Kommune, som vil tage kontakt til Movia.
Der arbejdes pa at busnr. 530 skal aendres. Der er mulighed for at kunne aendre en
eller flere ruter. Kristian tjekker ogsa op pa bus nr. 851.

8) Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.

Pavalg er:



» Peter Christian Lerche (@nsker genvalg) - Genvalgt

e Martin Sgderlund Tybring (@nsker genvalg) - Genvalgt

¢ Heine Kyril Olsen (@nsker genvalg) — Genvalgt

Suppleanter:

Anja - Olivia - Sarah stiller op.

Olivia og Sarah bliver valgt.

Tillykke med valget til alle.

9) Valg af tilsynsfgrende - Bjarne blev valgt i 2024 for en 2-arig periode.

Bjarne praesenterede sig selv og hvad en tilsynsferende opgave er.

Bjarne har besggt skolen 3 gange.

Ifslge lov om friskoler og private grundskoler skal skolens tilsynsfgrende:

Overvaere undervisningen i et omfang afstemt efter skolens starrelse svarende til
mindst én hel skoledag.

Overvaere undervisningen inden for hvert af de fagomrader, som folkeskolens
fagkreds naturligt kan opdeles i.

Drafte indholdet af skolens undervisningsplaner med skolens leder og laerere.
Vurdere det anvendte undervisningsmateriales faglige og psedagogiske kvalitet.

| princippet skal der fares tilsyn med om skolen star mal med folkeskolen, sa
forzeldrene kan vaere sikre pa, at eleverne modtager den undervisning, de har
krav pa.

Udover at folge undervisningen skal den tilsynsfgrende se pa skolens

undervisningsplaner.

Vurdere undervisningsmaterialer og de faglige og paedagogiske forhold inden for

de praktisk-musiske fag, de humanistiske og de matematisk naturfaglige.

Der skal foretages en vurdering om elevernes standpunkter i dansk, matematik

og engelsk.

Vurdere om eleverne bliver demokratisk dannet.
At skolen har fokus pa forhold som ligestilling og demokrati.



Som tilsynsfgrende udpeges man pa generalforsamlingen, og man skal tage en
uddannelse for at blive certificeret tilsynsfarende. En certificering kraever, at man lgbende
deltager i certificeringskurser.

10) Vedtaegtsaendringer.

Bestyrelsen har fremlagt forslag til vedtzegtseendringer. For at 22ndringerne kan traede i
kraft, kraeves det, at de vedtages endeligt pa en ekstraordineer generalforsamling.

ZEndringen bestar i, at der oprettes en skolekreds, som skal inkludere forzeldre til barn i
bernehaven. Skolekredsen vil ikke have sin egen bestyrelse, men formalet med at oprette
kredsen er at give flere stemmeret pa generalforsamlingen. Det er vigtigt at understrege, at
der ikke er tale om en stetteforening.

Det er skolebestyrelsen, der beslutter, hvem der kan optages i skolekredsen.
Der blev stemt om vedtaegtsaendringen, og den blev enstemmigt vedtaget.

Naeste skridt er, at vedteegterne skal godkendes endnu en gang pa en ekstraordinzer
generalforsamling, som afholdes tidligst 30 dage efter denne

11) Evt.
Spargsmal til bestyrelsen om udvidelse til udskoling.

Bestyrelsen arbejder pa at starte 7. kL., formentligt efter den nuvaerende 2. kl. Flere
forseldre mindede om en hurtig udmelding, nar det sker. Ogsa her er busruterne vigtige.

Malet er max. 20 elever i klasserne — med mulighed for 21 eller 22. Det vil blive nedskrevet i
veerdigrundlaget.

Fordele og ulemper blev vendt.

@konomi. Hvor sarbar er skolen? Hvis elevtallet er faldende.

Bestyrelsen regner med at bunden er néet. Alle ser ind i en positiv fremtid.

Der har vaeret noget oprydning efter tidligere ledelse. Skolen er afthaengig af elevantallet.

Der arbejdes videre pa planer for fastholdelse af de nuveerende elever og selvfglgelig at fa
flere elever ind. Pt er der godt samarbejde med de omkringliggende bgrnehaver.



Hvor langt er vi med vuggestuen? Afventer en godkendelsen fra Holbsek Kommune. Skolen
er klar, der er administration, fysiske rammer og muligvis personale.

Herefter var der lgs snak om moppeepisoder, om hvordan skolen tackler dem. Her er der
nedskrevet nogle ordensregler. Der er fokus pa sddanne episoder og skolen vil reagerer ret
hurtigt.

Lilleskolen skal kunne rumme alle, men alle skal opfare sig ordentligt.
Godt med Nyhedsbrevet.

For at kunne tilfgre og fastholde etever skal vi alle hjzelpe til med at fa den gode historie ud
og undgar de darlige historieforteellinger. Foraeldrene ma ogsa tage et ansvar for den gode
kommunikation og gere en indsats.

Lidt forslag til PR-udvalget kan vaere at sende "reklame” ind i flere fb-grupper.

z&&“m% L?[Wd?e




W/
7,
B
n .
Sdr. Jernlgse Lilleskole

Formandsberetning — Generalforsamling Sdr. Jernlgse Lilleskole 2025

Kaere alle sammen,

Tak fordi | er mgdt op til drets generalforsamling. Som formand for bestyrelsen vil jeg gerne give
jer et meget kort indblik i det arbejde, der er foregaet bag kulisserne i Igbet af skoledret — et ar,
der har vaeret praeget af bade fremgang, faellesskab og fornyelse.

Farst og fremmest er det vigtigt at understrege, at vi i bestyrelsen har haft et klart fokus: At skabe
stabile rammer for skolens drift — gkonomisk, paedagogisk og organisatorisk — og samtidig stgtte
ledelsen i de strategiske mal, der sikrer skolens fortsatte udvikling.

Det stigende elevtal er en forngjelse at se og en klar indikator p3, at vi er pa rette vej. Vi har
arbejdet malrettet med synlighed og rekruttering — bade i samarbejde med skolens ledelse og i
dialog med det omkringliggende samfund. Det er bl.a. resulteret i en fuld 0. klasse og allerede god
tilmelding til naeste skoledr.

Som | ved, har gkonomien veeret under pres i 2024 — szerligt pga. bortfaldet af kommunalt tilskud,
generelle Ignstigninger og uventede udgifter som renteomkostninger. Det har kraevet svaere, men
ngdvendige beslutninger.

Bestyrelsen har arbejdet teet sammen med ledelsen for at styrke vores gkonomistyring og det
kommende ars budget er lagt med stor omhu. Dog gar vi ind i det nye skoledr med gode
forventninger — bl.a. pa grund af det hgjere elevtal. Det er en vigtig milepael, og vi vil fortseette
med at holde et vagent gje pa udgifter og indtaegter.

Som bestyrelse er vi ogsa glade for at se, hvordan skolens liv— med teateruger, fastelavn,
skoleskak og manedlige projekter — bidrager til et staerkt fellesskab og en levende skolekultur. Det
er vores ambition at vaere en skole, hvor der er plads til badde kreativitet, faglighed og tryghed.

Vi stgtter op om de mange gode initiativer — fx etableringen af Caféen i SFO’en — som skaber rum
for nzervaer og fallesskab i bgrnehgjde. Det er en vigtig investering i barnenes trivsel og udvikling.

Afslutningsvis vil jeg gerne sige en stor tak til skolens ledelse, medarbejdere og jer foraeldre — for
samarbejdet, dialogen og jeres store engagement. En szerlig tak skal lyde til Mikkel, Gitte og alle
lererne, som dagligt lgfter en keempe opgave og gor vores skole til noget ganske szerligt.

Vi ser frem mod det kommende skoledr med bade hab og beslutsomhed. Der er stadig ting, vi skal
arbejde videre med men vi har en solid base og et staerkt feellesskab at bygge videre pa.

Tak for ordet — og tak fordi | bakker op om Sdr. Jernigse Lilleskole.

Sdr. Jernlgsevej 51 4420 Regstrup f.: 59 18 32 59
kontor@sj-lilleskole.dk  www._sjlilleskole.dk
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Beretning — Generalforsamling Sdr. Jernigse Lilleskole 2025

Et ar med fremgang og forandring

Skoledret 2024/2025 har vzeret praeget af bade gledelige fremskridt og skonomiske udfordringer
men vigtigst af alt har det veeret et ar, hvor vi igen meerker, at Sdr. Jernlgse Lilleskole star staerkt i
lokalsamfundet.

Vi er stolte af at kunne meddele, at vi pr. 5. september 2024 har 68 elever. Det er fgrste gang i
mange ar, at elevtallet er steget efter en laengere periode med tilbagegang. Det er en markant
positiv udvikling, som vi ser som resultatet af en malrettet indsats inden for rekruttering, synlighed
og et staerkt faellesskab omkring skolen. Med de kommende 0. klasser forventer vi, at elevtallet vil
vaere 78 i det naeste skolear. Szerligt glaeder det os, at vii ar har startet en 0. klasse med 15 elever,
og allerede nu er 16 elever indmeldt til nzeste skolear. Det er et klart tegn pa tillid fra foraldre og
omverden og pa at skolens vardier og miljg tiltraekker nye familier.

En arbejdsplads i udvikling

Skolen bestar i dag af et steerkt og engageret team: 6 lzerere, 5 peadagoger, en pedel og gvrige
medarbejdere i alt 25 ansatte. Det paedagogiske arbejde og det tvaerfaglige samarbejde omkring
bgrnene har hgj prioritet, og der er stor fokus p3 at skabe trygge og udviklende rammer for bade
leering og leg.

Vi har ogsa haft fokus pa skolens fysiske rammer. Feellesarealerne har faet et Igft, bl.a. takket veere
donationer af mgbler. Kgkkenet er blevet renoveret og omdannet til en hyggelig café i SFO’en, et
sted, hvor bgrnene kan samles, hygge og vare en del af et trygt fellesskab.

Affaldssortering, som blev indfgrt sidste skolear, fortszetter som en del af vores bzeredygtige

hverdag og vi oplever, at bade bgrn og voksne tager ansvar for miljget i praksis.

@konomi og udfordringer

Arets gkonomi har vaeret udfordret. Vi ma desvaerre konstatere, at regnskabet for 2024 viser et
underskud. Det skyldes flere faktorer:

o Etvaesentligt tilskud fra en kommune, som vi tidligere modtog, er bortfaldet.
o Generelle Ignstigninger har oversteget det budgetterede niveau.
o Bankrenter, som ikke var medtaget i budgettet, har skabt yderligere belastning.

« Der har desuden veeret fzerre bgrn i bgrnehuset end forventet i perioden august til
december, hvilket har pavirket indteegtsgrundlaget.

Sdr. Jernlgsevej 51 4420 Regstrup tif.: 59 18 32 59
kontor@sj-lilleskole.dk  www.sj-lilleskole.dk
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Trods dette er vi fortrgstningsfulde. Budgettet for nzeste skolear viser overskud, bl.a. fordi
elevtallet stiger med forelgbigt 10 flere elever til det kommende skolear. Vi har samtidig styrket
vores gkonomiske styring og ser med optimisme pa fremtiden.

Samarbejde og strategisk retning

Vi fortsatter vores teette samarbejde med lokale institutioner som en del af
elevrekrutteringsprocessen det er et arbejde, vi prioriterer hgjt og ser som helt centralt for skolens
videre udvikling.

Desvaerre har Holbaek Lilleskole andret deres politik og vil fremover oprette to 0. klasser i stedet
for en ny 7. klasse. Det betyder, at vores tidligere samarbejde med dem ikke kan fortszette som
hidtil. Vi arbejder aktivt pa at finde nye samarbejdsskoler, som deler vores vardier og kan bidrage
til et styrket faellesskab pa tvzers.

Tak for opbakningen

Afslutningsvis vil vi gerne takke alle foraldre og medarbejdere for jeres opbakning og
engagement. Det er jeres indsats og tro pa projektet, der ggr, at Sdr. Jernlgse Lilleskole fortsat kan
vaere et trygt, kreativt og fagligt staerkt alternativ for bgrn og familier i omradet.

Vi gleeder os til det kommende skolear og til fortsat at udvikle skolen sammen med jer.

Sdr. Jernlgsevej 51 4420 Regstrup tf.: 59 18 32 59
kontor@sj-lilleskole.dk  www.sj-lilleskole.dk



